清河区2024年预算绩效管理工作开展情况

预算绩效管理作为财政科学化、精细化管理的重要内容，是提升政府效能的重要抓手，是加强财政资金分配和财政支出控制、提高财政资金使用效益的重要手段。我区自启动预算绩效管理工作以来，正按照中央及省、市的要求逐步有序推进，2024年，我区继续积极推进预算绩效管理工作，已基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。 
一、2024年预算绩效管理工作完成情况
2024年我区继续深入贯彻落实中央及省、市关于全面实施预算绩效管理的指导意见，持续狠抓预算绩效管理，以绩效目标实现为导向，严格进行绩效监控，提高绩效评价质量，预算绩效管理成效显著。
（一）抓好绩效目标编制，提高绩效目标管理水平。
按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，根据市级关于预算绩效管理的有关具体要求，对2024年度绩效目标编报工作进行严密组织、科学谋划，编制部门整体绩效目标，要求绩效指标设置从定性向定量深化，避免指标设定出现不清晰、不可衡量等情况，全区105家单位全部按要求完成整体绩效目标编报。
（二）加强绩效运行监控，提高财政资金运行效率。
绩效运行监控采取单位集中监控和财政重点监控相结合的方式，做到财政资金运用到哪里，绩效监控就跟踪到哪里，防范财政资金运行风险。2024年10月完成对全区104家单位的整体绩效运行监控和358条项目支出绩效运行监控。
（三）深入开展绩效评价，实现绩效自评全覆盖
对2023年度绩效自评实现了全覆盖，全区共104家预算单位全部按要求完成了整体绩效自评，所有预算单位都能按照设定的绩效目标结合预算资金实际执行情况和绩效目标完成情况开展自评自查，自评报告基本都能做到完整规范、按时报送，自评总得分不高的原因主要是项目执行金额未达到年初预算，导致项目执行率偏低。
（四）开展绩效自评抽查，提高绩效监管水平
[bookmark: _GoBack]对2023年度共选取了8家预算单位进行了绩效自评抽查。经抽查评价，8家预算单位及4个项目的绩效自评工作按照优、良、中、差评价等级，全部评价等级为优，抽查结果是被抽查的预算单位及项目均能够按照预算自评的要求开展绩效自评，自评结果都做到了客观准确、完整规范，都能按照项目绩效目标执行项目，资金实际执行情况与绩效目标完成情况均完成较好。

